Klauzula informacyjna dla kandydatéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej w skrécie ,,RODQO”, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Bibliotece Publicznej Gminy
Nadarzyn jest Biblioteka Publiczna Gminy Nadarzyn, z siedzibg przy placu Poniatowskiego 42, 05-
830 Nadarzyn, reprezentowana przez Dyrektora.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskaé elektronicznie, piszac na
adres e-mail: iod.nadarzyn@gmail.com lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, spetnienia przez Administratora cigzgcych na nim
obowigzkéw okreslonych przepisami prawa, oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
realizowanego przez Administratora w przypadku ewentualnego ustalania, dochodzenia i obrony
roszczen.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane osobowe na podstawie stosownych umoéw
podpisanych z Administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych, ustug
szkoleniowych oraz podmioty Swiadczace ustugi na rzecz Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, przez
obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z niniejszym procesem oraz do
momentu przedawnienia roszczen zgodnie z § 11 ,Procedury rekrutacji w Bibliotece Publicznej
Gminy Nadarzyn”.

6. W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, prawo do
whiesienia sprzeciwu w zakresie przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie
Administratora oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemoznosc realizacji niniejszego procesu.
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