Rekrutacja na stanowisko: BIBLIOTEKARZ

Biblioteka Publiczna Gminy Nadarzyn zatrudni pracownika na stanowisku bibliotekarza

Praca na stanowisku zwigzana jest z przepisami ustawy o bibliotekach i ustawy o prowadzeniu i organizowaniu
dziatalnosci kulturalne;j.

Rodzaj umowy: umowa o prace.
Wymiar etatu: 1/2 (pét etatu) — 20 godz. tygodniowo.

Miejsce wykonywania pracy: Nadarzyn, Plac Poniatowskiego 42 ; Mtochéw, ul. Mazowiecka 5c¢

Wymagania:

1. Wyksztatcenie wyzsze (licencjat): preferowane - bibliotekarskie, animacja kultury, pedagogiczne lub pokrewne
humanistyczne,

2. Biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,

3. Wysoka motywacja do pracy na rzecz biblioteki, komunikatywnos¢, kultura osobista, odpowiedzialnos¢,
kreatywnosc¢ i zaangazowanie,

4. Umiejetnos¢ pracy, zaréwno indywidualnej jak i zespotowej, z czytelnikiem dorostym, mtodziezg i dzieémi,
5. Dobra organizacja pracy wtasnej, doktadnos¢, sumiennosc¢, dbatosé o szczegoty,

6. Gotowos¢ do pracy w godzinach otwarcia biblioteki oraz w niektére soboty,

7. Zainteresowania literaturg oraz szeroko rozumiang kulturg,

8. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.

Mile widziane:

1.Doswiadczenie w animacji kultury, pracy z dzie¢mi i dorostymi,

2.Ciekawos¢ i che¢ poznawania instytucji przy wsparciu naszego zespotu,

3.Znajomos¢ programu SOWA, ktérym operuje biblioteka,

4.Znajomosé i umiejetnosé wykorzystania programow graficznych oraz urzgdzen audiowizualnych,
5.Doswiadczenie w zakresie PR, promocji i obstugi social mediow,

6.Wyszukiwanie sposobow pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na projekty czytelnicze.

Zakres obowigzkow:



1. Kompleksowa obstuga czytelnikow i uzytkownikdw oraz praca z ksiegozbiorem (praca w Oddziale dla dzieci, w
Wypozyczalni dla dorostych i w Filii w Mtochowie — w zaleznosci od potrzeb instytucji),

2. Organizowanie i prowadzenie lekcji bibliotecznych, zaje¢, imprez kulturalnych oraz warsztatow,

3. Biezace planowanie ciekawej oferty kulturalnej oraz czytelniczej, wspoétudziat w organizowaniu wydarzen
bibliotecznych,

4. Wspétpraca z instytucjami partnerskimi, placdwkami oswiatowymi i wychowawczymi,
5. Przygotowywanie dziatarh promocyjnych, materiatéw informacyjnych oraz relacji z wydarzen dla mieszkancéw
i lokalnych medidw,

6. Dbatos¢ o stan powierzonych zbioréw oraz mienia.

Dodatkowe informacje:
1.Stabilne miejsce zatrudnienia oraz mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego i rozwoju w instytucji kultury,

2.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane indywidualnie po przeanalizowaniu osiggnie¢ zawodowych
kandydata/kandydatki. Wynagrodzenie zasadnicze brutto — od 2500,00 zt brutto, dodatek stazowy, opcjonalnie
dodatek specjalny, Swiadczenie urlopowe, nagroda roczna za wyniki w pracy, PPK,

Wymagane dokumenty:

- CV zawierajgce informacje, o ktorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2023 r., poz. 1465), czyli: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe kandydata, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- Wymagane dokumenty nalezy sktadac do dnia 15.08.2025 roku (liczy sie data wptywu do Biblioteki) z dopiskiem
,Rekrutacja na stanowisko bibliotekarza” w Bibliotece Publicznej Gminy Nadarzyn osobiscie (adres: Nadarzyn, pl.
Poniatowskiego 42 ; wejscie od strony ronda), badz na adres mailowy: biblioteka@nadarzyn.pl

- Aplikacje, ktore wptyng do Biblioteki Publicznej Gminy Nadarzyn po uptywie wyzej wymienionego terminu, w
sposob inny niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

- Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, w wyniku ktdrej zostanie sporzadzona lista
kandydatéw, ktdrzy spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu. Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni
mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

- Biblioteka zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia o
podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata, a takze do niewytonienia
kandydatury do zatrudnienia.

Osoba wytoniona sposrod kandydatow na stanowisko BIBLIOTEKARZA, zobowigzana bedzie dostarczy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.



»Zgodnie z art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (w tym przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego”.

Informacje z KRK nalezy ztozy¢ razem z orzeczeniem, wystawionym przez lekarza medycyny pracy, po wykonanym
badaniu wstepnym, na ktére kandydat otrzyma skierowanie.

Osoba wytoniona sposréd kandydatéw na stanowisko BIBLIOTEKARZA, zobowigzana bedzie do uzupetnienia
oswiadczenia do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng bed3a przechowywane przez okres 6
miesiecy od daty zakonczenia niniejszej rekrutacji i moga zosta¢ wykorzystane, jesli zaistnieje koniecznosé
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Po uptywie 6 miesiecy dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone. Informacja o wyniku procesu rekrutacji, stanowigca informacje publiczng, zawierajaca imie i nazwisko
wybranego kandydata, zostanie zamieszczona na stronie BIP Biblioteki (https://bip.biblioteka.nadarzyn.pl/), gdzie
bedzie dostepna przez okres 3 miesiecy.

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Biblioteka Publiczna Gminy Nadarzyn,

reprezentowana przez Dyrektora. Szczegdétowe informacje dotyczace przetwarzania danych podane sg w Polityce

prywatnosci oraz Klauzuli informacyjnej dla kandydatow dostepnej w siedzibie i w Biuletynie Informacji Publicznej
Administratora.



